
ENCADRANT(E) TECHNIQUE D'INSERTION ADJOINT(E)

Agissons ensemble pour l’emploi local et le respect de l’environnement

BRANGES - CHAGNY - CHAMPAGNOLE - DOLE - MORBIER - POLIGNY

RECRUTE
L’ALCG

RECYCLERIE BRANGES - HOMME / FEMME - CDI TEMPS PLEIN
L’Association de Lutte Contre le Gaspillage est implantée sur 8 sites dans le bassin du Jura et de la Saône-et-
Loire. Depuis 1978, l'ALCG contribue à l’économie des ressources de son territoire. Grâce à ses activités de

réemploi et de recyclage, elle permet également le retour à l’emploi de personnes en parcours d’insertion sociale
et professionnelle. Fin 2023, ce sont ainsi 185 personnes qui étaient salariées à l'ALCG : 29 salariés permanents

et 156 salariés en CDDI (Contrat à Durée Déterminée d'Insertion). 

ENVOYEZ-NOUS VOTRE CANDIDATURE !

CV ET LETTRE DE MOTIVATION À RECRUTEMENT@ALCG.FR

VOS MISSIONS
Encadrer et animer une équipe de salariés en
insertion dans le cadre de l’activité de la ressourcerie
(organisation des ateliers, pédagogie, taches
administratives, dynamisation des espaces de vente,
gestion des stocks,…) ;

Assurer la formation et le développement des
compétences techniques des salariés en insertion
dans le champ du réemploi, de la valorisation et du
recyclage ;

Veiller au respect des consignes de sécurité et des
normes de qualité ;

Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre des
projets de réinsertion professionnelle ;

Évaluer les progrès des salariés et rédiger des
rapports et évaluations ;

Fonction d’adjoint au Responsable de site.

COMPÉTENCES DU POSTE

QUALITÉS REQUISES

Planifier et contrôler le déroulement des étapes de
production et le rythme de travail ;
Mettre en œuvre des outils pédagogiques pour la
formation des salariés ;
Contribuer au fonctionnement administratif du site ;
Capacité à tenir une caisse, compétences en vente ; 
Connaissance de l’univers textile serait un plus. 

Aptitude à l'écoute active et à l'analyse, bon relationnel
Sens pédagogique, rigueur et compétences en animation
Esprit collaboratif et travail en équipe
Adaptabilité et rigueur
Bonne maîtrise des logiciels informatiques courants

À POURVOIR DÈS QUE POSSIBLE
POSTE BASÉ À BRANGES (71)

Nous recherchons un(e) Encadrant(e) Technique
d'Insertion Adjoint(e) passionné(e) et motivé(e) pour

rejoindre notre équipe. Le rôle de l'Encadrant Technique
est de superviser et d'accompagner les salariés en

insertion en les aidant à développer leurs compétences
professionnelles.

35 HEURES : DU MARDI APRÈS-MIDI AU SAMEDI
À PARTIR DE 1 966.50 € BRUT MENSUEL

MUTUELLE PRISE EN CHARGE À 70%
PERMIS B INDISPENSABLE


